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ANUNT

Comuna Hudesti. organizeazd concurs . in baza HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fondurt publice | la sediul primériei comunei Hudesti din comuna
Hudesti, judeul Bowsani, in data de 04.06.2025, ora 10", proba scrisd, iar interviul in termen
de 4 zile lucrioare, pentru ocupares  unei functii contractuale vacante de Referent 1A-
compartimentul Relafii cu publicul, Culturi, Cimin cultural, Bibliotecd din cadmul
primariei Hudesti. judetul Botosani,

Conditii specifice;

- studii medii :liceu cu diplomé de Bacalaureat
-vechime in munca; 7 ani
-permis de conducere categoria B
-cunogtine operare PC - nivel mediu;
-alinagi, calitigi si aptitudini necesare de comunicare si relajionare, de lueruin - echipd:
-cunoglinfe necesare realizdrii de swrategii culurale si educativ-formative, organizirii de
evenimente culturale §i de divertisment ( expozifii, festivaluri, tirguri}), elaborani $i derularii
programelor §i proiectelor ce& vizcazd conservarca si punerea in valoare a mestesugurilor,
wbiceiurilor si tradifiilor focale.
=limbi strine:nu

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 de zile luerfitoare de s data publicdirti
anunfubul . la sediul Prmariei Comunei Hudesti din localitatea Hadesti, la secretarul comisiei
de concurs d=nul Alecsandru Ciprian . conform art. 34 din HG 1 336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platt din fonduri publice..

Conditiile de participare la coneurs si bibliografia  se afieaza la sediul institugiel.

Relafit la tel. 023 1/623102 sau la sediul institutici.

Reprezentant legal,
Prirnar,
Zlei Dimitre-Catilin
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Conditii
peniru participarea la concursul pentru ocuparea waei funclii contractuale vacante de
Referent 1A - compariimentul Relatii co publicul,Culturi,Camin cultural, Bibliotech din cadrul
primariei Hudesti, judetul Botogani,

L Condifii generale:

a) sh aiba cetdfenia roméand sau cetdlenia unui stat membru al Unionii Furopene ori al
Spatiului Economic European §i domicifiul in Romania;

b} cunoaste limba romand scris si vorbit ;

c} arevarsta minimid reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu:

€} are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazs atestatd pe
baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

I} indeplineste condifiile de studii 3i,dupd caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postulul =cos |2 concurs:

g} nu a fost condamnat definitiv pentru savirgirea unei infractiuni contra umanitiitii,
comtra statului ori contra autonitati, de serviciu saw in legaturd cu serviciul, care
Impiedica infaptuirea justitied, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
excepha situaliel in care a intervenit reabilitarea.

Il Conditii specifice:

- studit medii licen co diploma de Bacalaiirent
-vechime in munca: 7ani
-permis de conducere categoria B
-cunogtinge operare PC — nivel mediu;
-abilitdi; calitafi yi aptitudini necesare de comunicare si relapionare, de lucru in - echipd;
-cunostinie necesare realizini de strategii culturale si educativ-formative, organizarii de evenimente
cultursle gi de divertisment ( expozitii, festivaluri, threurd), elabordrii si derulirii programelor si
provectelor ce vieeasd conservarcs 5i puneren in valoare 8 mestesugurilor, obiceiurilor 1 tradifitlor
locale.
<limbi stréine:nu
Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdioarels docu mente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazul la anexa nr. 2;
b) copla actului de identitate sau orice alt document care abesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen Jde valabilitate,
¢} copia certificatului de casatorie sau a aftui document prin care 5-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care abesta nivelul studiflor si ale altor acte care atestd chectuarea unar
specializiri, precum i copitle documentelor care atestd indeplinirea condiftilor specifice ale postului
solictate de autoritatea san institupla publica;
&) copia carnetului de munca, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in munca i in specialitates studiilor solicitate pentru oCupares postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g} adeveringd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu col mult & lun anterior derulfrii
concursilil;
h) cerlificatul de integritate comportamentald din care sa refasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art 1 alin. (2) din Legea nr, 118/3M9 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle
Care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legi nr. 76,/ 2008 privind organizerea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentre candidatii inscrisl pentru posturile din cadrul
sistemului de InvifEmant, sanatale sau protectie sociala, precum si orice entitato publica sau privataa
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoans in virsta, persoane cu dizabilitifl sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologicl a
unmei persisng,
ib curricalum vitie, modsl cosun G T



Bibliografia

pentru participarea la concursul pentru ocuparea wnei functii confractuale vacante
ie Referent 14 - compartimentul Relatii cu publicul,Culturé.Ciimin cultural, Biblioteca
din cadrul primériei Hudesti, judequl Botosani.

1.Constitutia Romaniei cu tematiea Consttutia Romanier, republicatd

1, Legea nr. 53/ 2003 Codul Muncii, cu modificirile i completirile ultericare,

3, 0UG 57/ 2009-privind Codul administrativ cu tematica Fartea a [ll-a, TITLUL V,
Autoritatile administratiei publice locale, Partea a Vi-a, TITLUL [T Personalul Contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

4, Ordonanja Guvernului nr, 13772000 privind prevenirea si sanciionarea turor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile 5i completarile ulterioare cu tematica Ordonana
Guvernului nr, 13772000 privind prevenirea si sanciionares tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

3, Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei §i barbagi.
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sansc i de tratament intre femer g1 barbafi, republicata, cu modificirile si
completinle ulierioare

6. Legeanr. 319/ 2006 a sccurithfil g1 sanatati in muncd cu tematica Legea nir. 31972006 a
securititii si sanatatii in muncd

T.Legea 344/2001 privind accesul la informafiile de interes public cu tematica Legea
34472001 privind accesul la informatiile de interes public ;

8.0rdonanta nr. 27,/ 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petifiilor cu
modificirile 5i completdrile ulterioare cu tematica Ordonanta ne, 27,/ 2002 privind
reglementarea activitatii de solufionare a petiiilor cu modificarile si completirile ulterioare ;

9.Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administragia publica cu modificirile
§i completirile ulterioare cu tematica Legea ne.52/ 2003 privind transparenta decizionali in
administratia publica cu modificarile si completirile ultericare :

10. OUG nr. 1182006 privind inflinjarea. organizarea 51 desfisurarea activitatii
agezimintelor culturale cu tematica OUG nr.118/2006 privind infiinjarea, organizarea si
desfagurarea activitijii agezimintelor culturale ;

1. Ordinul nir. 47171990 pentru aprobares Normelor cu privire I organizarea spectacolelor,
concertelor, concertelor si a alior activitati antistice si distractive la care s percep tarife de intrare cu
tematica Ordinul nr. 47 1/19940 peniru aprobarea Normelor cu privire la organizarea speclacolelar,
concericlor, concertelor si naltar activitati artistice si distractive la care se peroep tarife de intrane;

12, HG 442719594 privind finantarea Institfiilor publice de cultura si artd de importantd judejeand,
ale municipiuhui Bucuresti i locale cu tematica HG 4421994 privind finanjarea institufiilor publice
de culturd 5i artd de importantd judejeand, ale municipiului Bucuresti si locale;

t3. Legea nr. 42272001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata cu modificarile si
complethrile ultericare cu tematica Legea nr, 42272001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicats cu moditicarile si completirile ultericane ©

Primar,




